Academia de Muzica “Gheorghe Dima” Cluj-Napoca
Facultatea Teoretica

Regulament
de organizare si functionare a Facultatii Teoretice

Cluj-Napoca
2017






CUPRINS

Dispozitii generale |5
Misiunea Facultatii Teoretice /5
Structura organizatorica /6
Conducerea Facultatii Teoretice |6
A\.. Consiliul Facultatii Teoretice /
B. Biroul Consiliului Facultatii / 8
C. Decanul /9
Departamentul / 10
Indrumdtorul de an (tutorele) /12
Secretariatul Facultatii Teoretice / 12
Reglementari ale desfasurarii activitatii didactice | 13
Cercetarea stiintifica /15
Dinamica academica | 15

Adoptarea si modificarea regulamentului | 16






Regulament
de organizare si functionare a Facultatii Teoretice

|. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament este elaborat Tn acord cu cadrul legal stabilit de Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, de alte legi, de Carta
Universitara si de reglementdrile proprii.

Art. 2. Facultatea Teoretica este unitate functionala de baza a invatamantului, cercetarii si
activitatii artistice din cadrul Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” Cluj-Napoca; este o
comunitate academica formatd din cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar,
studenti.

Art. 3 Facultatea Teoretica functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasa ca
modalitate specifica de autoconducere in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia
Romaniei, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, de
alte legi, de Carta Universitara si de reglementarile proprii.

Art. 4. Tn Facultatea Teoretica invatimantul se desfasoard in mod gratuit, in limita cifrei de
scolarizare aprobata anual de Senatul AMGD, sau cu tax4, in limita capacitatii institutionale si
a formelor legale de desfasurare. Cuantumul taxelor este stabilit de catre Senatul universitar,
conform legii.

Art. 5. Tn Facultatea Teoretici activitatea didactici si de cercetare precum si activitatea
administrativa se desfasoard in limba romand; in situatii speciale exista posibilitatea organizarii
unor cursuri sau cicluri de pregatire in limbi de circulatie internationala.

Art. 6. Programele de studii ale Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” sunt deschise tuturor
cetatenilor romani si strdini, fara discrimindri, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 7. Tn Facultatea Teoreticd nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex,
origine sociald, orientare politici sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege. Studentii cu dizabilitati
fizice au dreptul la desfasurarea normald a activitatilor academice, sociale si culturale ale
universitatii.

1. Misiunea Facultitii Teoretice

Art. 8. In acord cu traditiile si aspiratiile comunitatii din Academia de Muzica ,,Gheorghe
Dima”, Facultatea Teoreticd serveste domeniul calificarii superioare in specializarile:
compozitie muzicald, dirijat, muzicologie si pedagogie muzicald, la nivel de studii de
licentd si masterat. In Facultatea Teoretici se desfasoari

- activitate de cercetare si creatie artistica avansata;

- activitate de educatie si performantd muzicala de varf;

- activitate cu vizibilitate internationala strategica.
Art. 9. Alaturi de Facultatea de Interpretare, Facultatea Teoretica indeplineste un rol bine
definit in formarea si dezvoltarea individuala a viitorilor muzicieni profesionisti, spre
afirmarea identitatii culturii muzicale nationale si imbogatirea patrimoniului muzical national,
european §i international



ll.  Structura organizatorica

Art. 10. Facultatea Teoretica este structuratd pe doua departamente:
- Departamentul de compozitie muzicala si dirijat
- Departamentul de muzicologie

Art. 11. Specializarile Facultatii Teoretice sunt:

- Compozitie muzicala

- Muzicologie

- Dirijat

- Muzica.
Art. 12. (1) Tn cadrul Facultitii Teoretice activitatea didactica se desfisoard pe specializari, pe
ani de studii, grupe, subgrupe, formatiuni specifice si individual.
(2) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu
aprobarea senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de
invatdmant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei Nationale.
(3) Facultatea isi stabileste sau modifica structura organizatorica cu aprobarea Senatului.
(4) Facultatea cuprinde personal didactic si de cercetare (titular, asociat), studenti, personal
didactic auxiliar.
(5) Facultatea se reuneste in adunare generald pentru stabilirea si aprobarea planului anual de
activitate si a raportului de activitate al decanului, in situatia alegerilor structurilor de conducere
ale facultatii si ori de cate ori este nevoie, la convocarea decanului sau la cererea a 2/3 din
numarul total de membri.

IV.  Conducerea Facultatii Teoretice

A. Consiliul Facultatii Teoretice
Art. 13. (1) Facultatea este condusa de Consiliul facultitii, care reprezinta structura deliberativa
si decizionald a facultatii. Consiliul Facultatii este coordonat de decan. Consiliul facultatii se
alege pe o perioada de 4 ani, conform Regulamentului electoral.
(2) Alcatuirea, numarul membrilor si dobandirea calitatii de membru al Consiliului Facultatii
sunt prevazute in Carta universitatii si Regulamentul electoral.
Art. 14. Pierderea calitatii de membru in Consiliul Facultatii se face prin:
a) Tncetarea relatiilor contractuale cu AMGD;
b) demisie din Consiliu;
c) aparitia starii de incompatibilitate cu calitatea de membru al Consiliului,
d) incalcarea prevederilor prezentului Regulament.
Art. 15. Inlocuirea si completarea numarului membrilor Consiliului se face in conformitate cu
Regulamentul electoral.
Art. 16. Consiliul facultatii 1si inceteaza activitatea si se dizolva de drept la expirarea
mandatului sau la desfiintarea facultatii.
Art. 17. Sedintele Consiliului sunt conduse de catre Decan sau de catre un inlocuitor
desemnat de catre acesta.
Art. 18. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Consiliului este de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor acestuia. La votul pentru ocuparea sau eliberarea posturilor
didactice participa numai cadrele didactice.
Art. 19. Votul in consiliu este direct si individual.
Art. 20. O hotarare este adoptata daca intruneste majoritatea simpla din numarul voturilor
valabil exprimate de cei prezenti, in conditiile intrunirii cvorumului.
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Art. 21. La sedintele Consiliului pot fi invitate si cadre didactice, studenti sau alte persoane,
aflate in relatie nemijlocitd cu ordinea de zi.

Art. 22 (1) Dezbaterile si hotararile Consiliului sunt consemnate in procesul verbal al
sedintei.

(2) Procesul verbal este semnat de catre Decan si secretarul facultatii.

Art. 23. Hotararile Consiliului sunt documente publice.

Art. 24. Conform Cartei AMGD (art. 58) Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

(1) stabileste anual obiectivele facultatii ce decurg din Planul strategic al universitatii;,

(2) detaliaza, comunica si aplica masurile ce decurg din hotararile Senatului si ale Consiliului
de administratie;

(3) avizeaza planurile de invatamant la specializarile din facultate;

(4) intocmeste dosarele de autorizare provizorie pentru programele de studii nou infiintate.

(5) propune spre aprobarea senatului modificari ale numarului, componentei sau denumirii
departamentelor;

(6) propune cifrele de scolarizare pentru facultatea respectiva, in concordantd cu capacitatea
efectiva de scolarizare a structurii;

(7) propune repartizarea judicioasa pe specializari a numarului de locuri bugetare disponibile;
(8) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare din departamentele
facultatii respective;

(9) avizeaza propunerile pentru componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si le Tnainteaza senatului spre aprobare;

(10) stabileste lista disciplinelor de invatamant si cuantumul de ore ce urmeaza a fi predate de
cadre didactice ale altor facultati, conform planurilor de invatdmant, si transmite solicitarile
respective;

(11) avizeaza propunerile de angajare ca personal didactic asociat a specialistilor cu valoare
recunoscutd in domeniu formulate de departamente si le supune aprobarii senatului, conform
legii;

(12) avizeaza propunerile de angajare ca personal didactic asociat a cadrelor didactice
pensionate;

(13) organizeaza concursurile de selectie pentru angajarea de personal didactic asociat, pentru
orele neacoperite de titulari sau specialisti cu valoare recunoscuta (art. 296 — 1)

(14) elaboreaza regulamentul de desfasurare a examenelor de admitere la ciclurile universitare
de licenta si masterat;

(15) avizeazd componenta comisiilor pentru examenele de admitere si de finalizare a studiilor
pentru ciclurile de licenta si masterat;

(16) aproba reexaminarile si prelungirile de sesiune, precum si comisiile de reexaminare
numite de decan;

(17) face propuneri privind intreruperile sau prelungirile legale ale perioadelor de studiu, si
cele privind exmatricularea studentilor;

(18) aproba transferul studentilor intre specializari inrudite din cadrul facultatii;

(19) avizeaza venirea prin transfer a studentilor de la alte universitati, respectiv plecarea prin
transfer la alte universitati;

(20) face propuneri privind acordarea burselor de diferite categorii pentru studentii facultatii;
(21) propune cuantumul diferitelor taxe;

(22) inainteaza rectorului propuneri de redistribuire a locurilor bugetare din facultate devenite
vacante in urma exmatriculdrii unor studenti, dupd metodologia aprobata de Senat;

(23) inainteaza Senatului propuneri pentru acorduri de cooperare universitara internationala,
organizarea de master-class cu profesori invitati s.a. precum §i propuneri pentru conferirea
unor titluri si diplome onorifice prevazute de Carta.

(24) Consiliul facultatii desemneaza, la propunerea decanului, un Birou al consiliului cu
atributiuni in gestionarea problemelor curente ale facultatii. Repartifia concreta a sarcinilor in
cadrul biroului este de competenta decanului.



(25) Inainteazi Senatului propuneri pentru acorduri de cooperare universitara internationald,
organizarea de master-class cu profesori invitati s.a. precum si propuneri pentru conferirea unor
titluri si diplome onorifice prevazute de Carta.

B. Biroul Consiliului Facultatii

Art. 25. Biroul Consiliului Facultatii este compus din:
- Decanul facultatii — presedinte
- Sefii departamentelor
- reprezentantul extensiei Piatra Neamg
- un reprezentant al studentilor

Art. 26. Principalele atributii ale Biroului Consiliului facultatii:
(1) asigurd conducerea curenta a facultatii;
(2) aplica hotararile consiliului facultatii;
(3) rezolva probleme sociale ale studentilor si cadrelor didactice si raspunde la petitii i cereri;
(4) analizeaza si coordoneaza propunerile de ordin didactic ale departamentelor sau decanului,
oferind Consiliului Facultatii solutii documentate si unitare privind:
* metodologia desfasurarii examenelor de specialitate.
= structura si continutul planurilor de invatamant, ale obiectivelor de studiu ce apartin
nemijlocit de Facultatea Teoretica.
= corectarea planului de invatamant si corelarea incarcarii de ore si examene cu alte
discipline din planul de Tnvatadmant.
(5) Biroul Consiliului Facultatii propune spre avizare Consiliului Facultatii:
- posturile didactice (vacante) scoase la concurs si comisiile aferente.
- continutul si formele de desfasurare ale concursului de admitere pentru specializarile
facultatii.
- comisiile pentru examenul de licenta.
- comisiile de examen cu caracter interdisciplinar.
- formele si criteriile de evaluare profesionala ale studentilor.
(6) Alte atributii ale Biroul Consiliului Facultatii Teoretice:
- propune recompense si sanctiuni pentru studenti si cadre didactice;
- se pronuntd in problemele activitatii artistice si stiintifice atat ale personalului
didactic cat si ale studentilor;
- tine evidenta manifestarilor stiintifice si artistice anuale la care participa cadrele
didactice si studentii, precum si a distinctiilor obtinute de studenti si cadre didactice;
- participa la organizarea si (cand este cazul) la stabilirea continutului concursurilor,
festivalurilor si manifestarilor muzicale care implicd Facultatea Teoretica.
- propune metodologia desfasurarii practicii artistice;
- propune spre ratificare fisele disciplinelor;
- propune spre ratificare editarea si multiplicarea lucrarilor stiintifice, a cursurilor, a
buletinelor de informare, a prospectelor etc.;
- realizeaza cooperarea cu institutii si organisme interne i internationale;
- avizeaza cererile pentru manifestarile artistice ale persoanelor din afara Academieli,
pe baza consultarii cu directorii departamentelor, audierii casetelor si a datelor
prezentate in curriculum vitae;
- isi da avizul, la propunerea departamentelor, in cooptarea profesorilor invitati
(cursuri de maiestrie) precum si in acordarea titlului de Doctor Honoris Causa.



C. Decanul

Art. 27. (1) Decanul reprezinta facultatea in cadrul AMGD, in raporturile cu alte facultéti si
organizatii pe plan national si international.

(2) Decanul are rolul de a coordona activitatea Consiliului facultatii si de a conduce efectiv
activitatea facultatii in spiritul legalitatii si a hotararilor luate la nivelul structurilor de
conducere

(3) Decanul este selectat pe baza de concurs public organizat de rector conform prevederilor
Cartei universitare.

(4) Decanul se subordoneaza Rectorului si prorectorilor si are in subordine directorii
departamentelor din cadrul facultatii, directorul filialei si secretarul facultatii;

(3) Decanul raspunde de calitatea intregului proces de invatamant si cercetare din facultate
(inclusiv din extensia acesteia din cadrul filialei);

(4) Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultatii, a Consiliului de
administratie, a Rectorului si a Senatului.

Art. 28. Decanul are urmatoarele atributii (conform Cartei AMGD, art. 58):

(1) asigura conducerea operativa a facultatii intre sedintele Consiliului facultatii;

(2) prezideaza sedintele Consiliului facultatii;

(3) ia masurile si emite dispozitiile necesare in cadrul facultatii pentru aplicarea hotararilor
luate la nivelul Senatului sau Consiliului de administratie precum si a dispozitiilor functiilor
superioare (rector, prorectori);

(4) reprezinta facultatea in relatiile din interiorul institugiei, ca si in relatii in afara institutiei,
in limitele competentelor stipulate in regulamentul facultatii;

(5) poate initia, din proprie initiativa sau in urma consultarii cu membrii facultatii, propuneri
de modificare, introducere sau eliminare de articole sau prevederi in Carta universitara, in
propriile regulamente sau in alte regulamente institutionale, in vederea imbunatatirii acestora;
propunerile sunt supuse avizului Consiliului facultatii si aprobarii Senatului universitar;

(6) coordoneaza si controleaza activitatea responsabililor programelor de studii;

(7) solicita si supervizeaza elaborarea de catre colectivele de specialisti a proiectelor
planurilor de invatamant la specializarile din structura facultatii si le Tnainteaza prorectorului
cu probleme de invatamant;

(8) avizeaza fisele de disciplina;

(9) semneaza diplomele, foile matricole si situatiile scolare, precum si alte documente
eliberate de facultate.

(10) avizeaza statele de functii ale departamentelor din structura facultatii si le inainteaza
rectoratului (cu avizul prealabil al prorectorului cu probleme de invatamant);

(11) transmite Consiliului de administratie tabelul nominal al persoanelor care, in urma
concursului sustinut conform metodologiei aprobate de Senat, au dobandit statutul de cadru
didactic asociat;

(12) avizeaza tabelul nominal al cadrelor didactice propuse pentru plata cu ora si le inainteaza
rectoratului (cu avizul prealabil al prorectorului cu probleme de invatdmant);

(13) asigura managementul calitatii in facultate;

(14) verifica prin sondaj modul de desfasurare a activitatii didactice din facultate si aproba
pontajele Intocmite de departamentele din structura facultatii,

(15) solicita, dupa caz, note explicative de la personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
din facultate in legatura cu activitatea acestora;

(16) avizeaza propunerile directorilor de departament cu privire la evaluarea performantelor
profesionale individuale ale cadrelor didactice si le inainteaza Rectoratului;

(17) asigura organizarea si buna desfagurare a practicii studentilor din facultate;

(18) desemneaza indrumatorii de an si urmareste activitatea acestora;



(19) decide asupra calendarului de programare a examenelor si a colocviilor si aproba
eventualele modificari ulterioare ale acestuia; aprobd, dupa caz si cu avizul sefilor de
disciplind, prezentarea studentilor la examene in afara datelor programate;

(20) numeste comisiile de examinare in cazurile in care titularul de disciplina lipseste si
propune comisiile de reexaminare;

(21) controleaza intocmirea corecta a evidentelor privind studentii facultatii precum si cele
privind situatia profesionald a acestora (procese verbale de examen, centralizatoare de note,
registre matricole s.a.);

(22) avizeaza si transmite Rectoratului cererile privind intreruperile de studii sau transferurile;
(23) face propuneri de recompense si sanctiuni pentru studenti;

(24) inainteaza Rectoratului propunerile privind exmatricularile de studenti;

(25) aplica masurile regulamentare luate impotriva studentilor care nu si-au achitat taxele la zi
(interdictia de participare la cursuri, seminarii, lucrari practice, examene, sau alte activitati
didactice, pana la remedierea situatiei);

(26) avizeaza si transmite Consiliului de administratie solicitarile facultatii privind necesitatile
pentru dotari;

(27) prezinta anual Consiliului facultatii darea de seama privind activitatea proprie si activitatea
facultatii.

(28) Decanul desemneaza cadrul didactic care este substituentul de drept al decanului in
situatia 1n care acesta este in imposibilitate de a-si indeplini atributiile curente.

V. Departamentul

Art. 29. (1) Conform Cartei AMGD (art. 44. 1), Departamentul reprezinta unitatea structurala
de bazd a invatamantului si cercetarii; departamentele se organizeaza dupd principiul
disciplinelor Tnrudite.
(2) Facultatea Teoretica este structurata pe douad departamente:

- Departamentul de compozitie muzicala si dirijat

- Departamentul de muzicologie si-pedagegie-muzicala
(3) Departamentele functioneaza pe baza regulamentelor proprii aprobate de Consiliul
Facultatii.
(4) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza, se desfiinteaza
sau 1s1 modificd denumirea prin hotarare a senatului universitar, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu regulamentele/metodologiile in materie.
(5) Departamentul poate avea in componenta centre/unitati sau laboratoare de cercetare,
ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.
(6) Departamentul este condus de catre consiliul departamentului coordonat de un director
de departament.
(7) Departamentul se reuneste in adunare generala pentru stabilirea si aprobare planului anual
de activitate si a raportului de activitate al directorului de departament, in situatia alegerilor
structurilor de conducere a departamentului si ori de cate ori este nevoie, la convocare
directorului de departament sau la cererea a 2/3 din numarul de membri.

Art. 30. Directorul de departament reprezinta departamentul si are urmatoarele atributii;

(1) concepe dezvoltarea strategica a departamentului;

(2) coordoneaza activitatea Biroului departamentului;

(3) prezideaza reuniunile colectivului departamentului;

(4) este responsabil al unui program de studii aferent departamentului, intocmeste — Th format
electronic — dosarele de evaluare ARACIS ale programului si este persoana de contact in
evaludrile periodice;
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(5) elaboreaza statul de functii al departamentului;

(6) raspunde de planurile de invatamant si realizarea lor in format electronic;

(7) raspunde de managementul cercetarii si al calitatii, precum si de managementul financiar
al departamentului, in sensul repartizarii judicioase si eficiente a resurselor disponibile;

(8) se preocupa de formarea si motivarea personalului departamentului;

(9) convocd si prezideazd adunarile generale ale departamentului si sedintele consiliului
departamentului si stabileste ordinea de zi a acestora;

(10) transmite membrilor departamentului hotararile adoptate la nivelurile superioare, traseaza
sarcinile ce rezultd din aceste hotarari si controleaza indeplinirea acestora;

(11) analizeaza periodic rezultatele activitatii didactice si de cercetarea ale departamentului si
efectueaza evaluarea periodica a acestuia;

(12) avizeaza cererile de plecare in delegatie ale membrilor departamentului;

(13) transmite structurilor si functiilor ierarhice superioare, dupa caz, propunerile si
solicitarile formulate in colectivul departamentului;

(14) ia masuri pentru suplinirea colegiald a cadrelor didactice care lipsesc;

(15) asigurd indeplinirea sarcinilor stabilite de Senat in organizarea si desfasurarea
concursului de admitere;

(16) verifica respectarea programului orar de catre cadrele didactice si de catre personalul
auxiliar;

(17) verifica respectarea fisei disciplinei;

(18) la sfarsitul fiecarei sesiuni de examene analizeazd modul de desfasurare, rezultatele
obtinute si face propuneri de masuri pentru viitor;

(19) transmite la nivelul decanatului urmatoarele:

- anual, statul de functiuni al departamentului;

- semestrial, tabelul nominal cuprinzénd plata cu ora; Propuneri privind scoaterea la concurs a
posturilor vacante; propuneri privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
cadrelor didactice; propuneri pentru componenta comisiilor de concurs in cazul posturilor de
asistent si lector; propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale a laboratoarelor, a fondului de
carte etc. legate de disciplinele gestionate de departament;

(20) prezintd Consiliului departamentului, anual, un raport privind activitatea didactica,
artisticd, stiintifica, administrativd, asigurarea calitdtii, respectarea eticii universitare si starea
generala la nivelul departamentului;

(21) propune Consiliului scoaterea la concurs a posturilor vacante, recompensarea sau
sanctionarea personalului departamentului.

(22) raspunde pentru activitatea si deciziile sale in fata Consiliului departamentului, a
Consiliului facultétii, a Senatului, a Consiliului de administratie, a Rectorului si a Decanului;

Art. 31. Conform Cartei AMGD (art. 46) Consiliul departamentului are urmatoarele
competente:

(1) numeste responsabilii programelor de studii aferente departamentului;

(2) initiaza propunerile de angajare ca personal didactic asociat a specialistilor cu valoare
recunoscutd in domeniu, in masura necesitatilor, conform legii, si le Tnainteaza consiliului
facultatii spre avizare;

(3) initiaza propunerile de angajare ca personal didactic asociat a cadrelor didactice
pensionate, in masura necesitatilor, si le Tnainteaza consiliului facultatii spre avizare;

(4) stabileste continutul probelor teoretice/practice ale concursurilor de selectie pentru
angajarea de personal didactic asociat, pentru orele neacoperite de titulari sau specialisti cu
valoare recunoscuta;

(5) repartizeaza cadrele didactice proprii care vor acoperi discipline din planurile de
invatamant ale altor facultati;

(6) aproba fisele de disciplina elaborate de titularii de disciplina;

(7) aproba statul de functiuni al departamentului intocmit de directorul de departament ;
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(8) evalueaza activitatea didactica si stiintificd a cadrelor didactice si cercetatorilor si
raspunde de calitatea procesului de nvatdmant la disciplinele care apartin departamentului;
(9) face propuneri in vederea acordarii unor distinctii, titluri stiintifice, premii;

(10) initiaza propunerile pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice;

(11) initiaza propunerile pentru componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si le inainteaza consiliului facultatii spre avizare;

(12) face propuneri in vederea actualizarii si promovarii unor specializari si planuri de
invatamant in concordantd cu cerintele pietei muncii si alinierea/mentinerea la standardele
competitive europene si internationale.

(13) propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

(14) avizeaza continutul cursurilor universitare in vederea tiparirii lor;

(15) coordoneaza sectiunea care-i revine din publicatiile stiintifice ale Academiei;

(16) aproba temele lucrarilor/proiectelor de licenta

(17) elaboreaza planurile de cercetare ale departamentului;

(18) organizeaza practica studentilor la specializarile gestionate de departament;

(19) poate organiza manifestari artistice sau stiintifice si poate initia organizarea de cercuri
stiintifice studentesti;

(20) face propuneri de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa al AMGD.

VI. Indrumdtorul de an (tutorele)

Art. 32. (1) Indrumitorul de an este liantul dintre studenti si conducerea academici si
administrativa a facultatii.
(2) Fiecare an de studiu are un indrumator pe intreaga perioada a studiilor promotiei.
(3) indrumatorul de an este propus de citre Biroul Consiliului facultatii si este validat de citre
Consiliul facultatii.
(4) Indrumitorul de an are urmitoarele competente:

- inifiaza studentii din anul I In probleme legate de structura facultatii, de legislatie si
de regulamentele universitare

- aduce la cunostinta studentilor reglementarile nou aparute la nivel de facultate si
academie

- se intereseazad de problemele didactice si sociale ale studentilor, aparute pe parcursul
studiilor si se implica, alaturi de decanat, in rezolvarea lor;

- urmareste participarea studentilor din anul pe care il indruma la activitatile didactice,
artistice, stiintifice si la orice activitati organizate in cadrul comunitatii academice;

- urmdreste evolutia si rezultatele obtinute de studenti la examene si informeaza
decanatul asupra studentilor cu probleme si face propuneri pentru remedierea situatiilor
constatate;

VII. Secretariatul Facultatii Teoretice

Art. 33. (1) Secretariatul facultatii este condus de catre secretar.
(2) Atributiile secretarului, sunt, la nivelul facultatii, cele pe care le are secretarul general la
nivelul Rectoratului si anume:

- reprezintd facultatea pe linie secretariald in relatiile cu serviciile academiei sau cu
alte institutii;

- asigura respectarea prevederilor legale 1n activitatea secretariala;

- asigurd decanului si Biroului Consiliului facultatii documentele si datele necesare
deciziilor;
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- participa la sedintele Consiliului pe facultate;

- preia actele provenite din afara facultatii si transmite diferitelor compartimente
sarcinile de serviciu din partea Decanului si a Biroului Consiliului facultatii;

- supune aprobarii Consiliului facultdfii masuri menite sa amelioreze activitatea
secretariala.
(3) Secretarul de facultate se subordoneaza Consiliului facultatii.

VIIIl. Reglementdri ale desfasurarii activitatii didactice

Art. 34. Directorul de departament, cu aprobarea decanului, decide in probleme legate de
acordarea concediilor, specializarilor, burselor de studiu ale cadrelor didactice (si studentilor),
a desemnarii suplinitorilor i a modalitatilor de recuperare a orelor ramase descoperite.

Art. 35. (1) Conform hotérarii Consiliului de administratie din 21.09.2016, absenta de la
cursuri a cadrelor didactice pentru efectuarea activitatilor profesionale mai sus mentionate se
pot realiza in urmatoarele conditii:

- deplasdrile externe ale cadrelor didactice in timpul anului universitar pot ajunge pana
al 2 saptamani consecutive, cu recuperarea orelor inainte de si/sau dupa perioada
deplasarii, si incd 2 sdptamani, cu obligativitatea asigurdrii unui inlocuitor (cadru
didactic de specialitate);

- se pot astfel acumula maxim 4 saptamani de absente in cursul unui semestru;

- cazurile speciale de deplasare, care se fac in interesul institutiei si care depasesc 4
sdptamani, vor fi aprobate pe baza de documente doveditoare in consiliile facultatilor
si vor fi prezentate spre aprobare Consiliului de Administratie si Senatului. Este
obligatorie prezentarea cererii tipizate in toate cazurile mentionate.

(2) Absenta de la cursuri a cadrelor didactice, care insa nu implica direct institutia, se aproba
prin acordarea concediului fara plata, caz in care departamentul se obligd sd asigure
inlocuitor, in regim de plata cu ora.

Art. 36. (1) Tn conformitate cu Legea 1: (13) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la
concediu astfel:

a) concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40
de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea institutiei de invatamant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa;
normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal vor fi elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de ramurad a invatamantului;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de catre senatul universitar, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

(2) Perioada concediului fara plata se acorda conform legii.

(3) Pe perioada examenelor de admitere, a perioadei de licente si a sesiunilor de examene este
obligatorie prezenta in localitate a tuturor cadrelor didactice ale facultatii.

(4) Cadrele didactice au obligativitatea de a consemna prezentele (respectiv absentele)
studentilor in foaia de catalog (in caz contrar fiind afectat punctajul de la punctul 1 al figei de
autoevaluare).

Art. 37. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante:

(1) Scoaterea la concurs a unor posturi didactice se face in urma unei analize a oportunitatii
acesteia la nivelul departamentului si cu acordul Consiliului facultatii.

(2) Departamentul care propune concursul va fi reprezentat in comisie, conform propriei
alegeri, de un specialist in domeniul disciplinei in cauza.

13



(3) Presedintele comisiei de concurs este directorul de departament sau decanul sau un
Tmputernicit al acestuia.
(4) Consiliul Facultatii nominalizeaza pe ceilalti membri examinatori. In cazul in care
domeniul respectiv nu are suficienta acoperire didactica la nivelul facultatii sau Tn cazul
concursurilor pentru ocuparea posturilor de conferentiari sau profesori universitari se va apela
la completarea comisiei cu specialisti din exterior.
(5) Comisiile de concurs sunt aprobate de Consiliul Facultatii.
(6) Sub raport profesional, verdictul comisiilor de concurs este definitiv.
(7) Contestatiile de natura procedurala vor fi analizate de Biroul Facultatii si inaintate spre
solutionare plenului Consiliului Facultatii.
(8) Desfasurarea concursurilor pe posturi didactice angajeaza raspunderea directorilor de
departament si a decanului.
Art. 38. Personalul didactic
(1) Tn politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice se aplica principiul suveranitatii
competentei profesionale.
(2) Toate posturile se ocupa prin concurs. Ocuparea unui post didactic se face in functie de
competenta, tinandu-se cont de resursele financiare.
(3) Concursurile pe post se organizeaza conform legislatiei in vigoare.
(4) Este interzisa angajarea de cadre didactice titulare cu postul de baza in altd institutie. Se
excepteaza de la aceste dispozitii cei numiti in posturi prin Decret prezidential, alesi sau
numiti la nivel national (ministri, parlamentari etc.) sau numiti prin alte reglementari legale.
Art. 39. Drepturi si indatoriri ale personalului didactic
(1) Personalul didactic din Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” are urmatoarele drepturi:

- dreptul la dezvoltare profesionala;

- dreptul la libera deplasare in tara si strainatate in scop profesional, in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne in vigoare;

- dreptul la cercetare in formele ei specifice;

- dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in conformitate cu principiul
libertatii academice;

- dreptul la protectia prin lege a rezultatelor cercetarii in conformitate cu legislatia in
vigoare privind dreptul de autor si drepturile conexe;

- dreptul de a se implica Tn problematica de specialitate a Departamentului;

- dreptul de a alege si de a fi ales 1n structuri si functii de conducere, conform
reglementdrilor in vigoare;

- dreptul de a contesta orice decizie consideratd personal sau colectiv prejudicioasa;

- dreptul de a se asocia in structuri profesionale sau sindicate.
(2) Personalul didactic din Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” are urmatoarele indatoriri:

- Indeplinirea obligatiilor profesional-didactice la nivelul corespunzétor standardelor
academice;

- respectarea deontologiei profesionale si a eticii academice, impuse de comisia de
eticaa AM.G.D.,

- respectarea Cartei si a regulamentelor interne ale Academiei;

- respectarea deciziilor structurilor si functiilor de conducere ale Academiei.

IX. Cercetarea stiintifica

Art. 40. Activitatea de cercetare stiintifica.

(1) Cercetarea stiintifici este o obligatic de bazd a fiecarui cadru didactic. Cercetarea
stiintifica de varf se concentreaza in centre de cercetare si de excelentd evaluate pe plan
national.
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(2) Departamentele, colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii folosesc intreaga
- seminarii de cercetare ale departamentelor,
- manifestari stiintifice,
- societati academice,
- contracte, granturi, programe nationale de cercetare, programe internationale de
cercetare,
- vizite de documentare si mobilitati,
- activitate editoriala.
(3) Studentii participa la activitatea de cercetare din departament si din colectivele de
cercetare.
(4) Tn evaluarea prestatiei individuale privind cercetarea stiintifici se iau in considerare
prezenta in publicatiile AMGD, in publicatiile nationale si internationale, cartile publicate,
prezenta la manifestarile stiingifice si artistice nationale si internationale, rolul jucat in
organizarea activitatii de cercetare.

X. Dinamica academica

Art. 41. (1) Facultatea evalueaza in fiecare an, pe baza Planului de dezvoltare anual, formele
de studiu (sectii, specializari, planuri de invatamant, unitati de cercetare), orientarea
cercetarilor sub aspectul racordarii la dezvoltarile din stiintd si la schimbarile de pe piata
calificarilor. Consiliul facultatii adopta masuri in consecinta.

(2) Masurile sunt calauzite de urmatoarele criterii:

- adaptarea continutului pregatirii studentilor la nevoile resimtite pe piata calificarilor;

- diversificarea formei predarii, seminarizarii, studiului in functie de conditiile de
performantd;

- adaptarea activitatii universitare la conditiile care asigura studentului posibilitatea
pregatirii independente, prin studiu individual; racordarea la etalonarea nationala si
internationald a pregatirii de specialitate.

(3) Consiliul facultatii si liderii organizatiei studentesti pot efectua sondaje de opinie in
vederea stabilirii cu exactitate a unor stari de lucruri i a pregatirii de masuri pe directia
reformei. Rezultatul sondajelor se aduce la cunostinta celor interesati.

(4) Cel putin o data in timpul unei legislaturi, facultatea organizeaza un sondaj de opinie.

(5) Liderii studentilor pot prezenta analize si propuneri de rezolutii in Consiliul facultatii.

(6) Este prohibita orice masura de intimidare sau reprimare a celui care prezintd critici,
analize, propuneri.

(7) Facultatea aplica sistemul international de evaluare si autoevaluare academica.

XI. Asigurarea calitatii in Facultatea Teoretica

Art. 42. (1) Conform Cartei AMGD, asigurarea calitatii invatamantului si a cercetarii
stiintifice universitare constituie o obligatie fundamentala a institutiei. In cadrul Academiei de
Muzicd functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii — CEAC, ca structura
autonoma in cadrul universitatii destinatd managementului calitatii activitatilor de predare,
invatare si cercetare si subordonata direct Senatului.

(2) CEAC se organizeazi in concordantd cu prevederile Legii Invatimantului nr. 1/2011, a
Cartei universitare si a hotararilor Senatului Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”, precum
si cu normele elaborate de ARACIS si functioneaza in baza Regulamentului Comisiei privind
Evaluarea si Asigurarea Calitatii.
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(3) La nivelul Facultatii Teoretice functioneaza o subcomisie a CEAC alcatuitd din decan, un
cadru didactic si un student.

(4) Membrii subcomisiei CEAC sunt propusi de structurile Facultitii Teoretice si sunt
aprobati de Senat.

(5) Mandatul subcomisiei CEAC din Facultatea Teoretica are o durata de 4 ani.

Art. 43. Subcomisia de calitate urmareste politici (ce precizeazd scopurile si obiectivele),
strategii (care stabilesc modul de utilizare a resurselor) si procedee coerente, stabilite la
nivelul institutiei de CEAC.

Art. 44. Politicile si strategiile pentru asigurarea calitatii $i mijloacele de realizare sunt
precizate Tn Manualul calitatii si se regasesc, cu prevederi §i termene concrete pentru fiecare
compartiment, in Planul strategic si in Planul operational al Facultatii Teoretice.

Art. 45. Subcomisia din Facultatea Teoreticd colecteazd anual informatii necesare intocmirii
Raportului de evaluare interna a calitatii in Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima”.

XI1. Adoptarea si modificarea regulamentului

Art. 46. Proiectul Regulamentului se supune pentru adoptare dezbaterii departamentelor.
Propunerile de ameliorare sau amendare a proiectului se depun la Decanatul facultatii si vor fi
analizate de catre Consiliul facultatii in sedinta de analiza si adoptare a regulamentului

Art. 47. Regulamentul se adopta de Consiliul facultatii prin vot cu majoritate absoluta, in
prezenta a 2/3 din membrii acestuia.

Art. 48. Regulamentul este validat de catre Senatul Academiei de Muzicd "Gh.Dima".

Art. 49. Propunerea de modificare a Regulamentului se face la initiativa a cel putin 1/3 din
membrii Consiliului facultatii si urmeaza procedura folosita la adoptare.

Art. 50. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data validarii lui de catre Consiliul
Facultatii Teoretice.

Decan,
Prof.univ.dr. Elena Chircev

Aprobat in Consiliul profesoral al Facultatii din 3.11.2017

Aprobat de Senatul Academiei de Muzica Gheorghe Dima in data de 8.11.2017

16



